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ZQuienes somos?

Somos SEYS CONSULTORIA, brindamos soluciones integrales mediante nuestros servicios de asesoramiento,
consultoria, capacitacion, auditorias y outsourcing en materia de calidad, seguridad y salud en el trabajo,

medio ambiente, antisoborno, entre otros sistemas de gestion y desarrollo empresarial.

Nuestra mision

Ser socios estratégicos de nuestros clientes aportando soluciones de manera personalizada en base a un
analisis exhaustivo para el alcance de sus objetivos. En Seys Consultoria mantenemos un compromiso con
cada proyecto para guiar a las organizaciones al éxito empresarial y brindar el apoyo para superar desafios,

satisfacer necesidades y aprovechar oportunidades de crecimiento de la mano de un equipo altamente

calificado de colaboradores.

Vision

Ser lideres reconocidos a nivel nacional en el campo de la consultoria, destacandonos por nuestras
soluciones innovadoras y el impacto positivo de cada uno de nuestros servicios dentro del mundo

empresarial, mientras se crean relaciones solidas y duraderas con nuestros clientes.
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Nuevos servicios

En SEYS, nos enorgullece ofrecer una amplia gama de servicios especializados para optimizar el rendimiento y la

seguridad en tu entorno laboral. Nuestros servicios incluyen:

» Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Desarrollamos, implementamos y actualizamos el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de tu organizacion. Elaboramos el estudio de Linea Base como diagnostico
de la situacion de la empresa en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo. Una vez
realizado la evaluacion inicial pasamos a las etapas para implementar el SG-SST

e Outsourcing Gestion de SST: Externaliza la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para un enfoque
eficiente.

» Monitoreo Ocupacional: Evaluacion y seguimiento de condiciones laborales para garantizar la salud de tus
colaboradores.

e Sistemas de Gestion ISO: Implementacidn y consultoria para ISO 900111, ISO 14001, ISO 37001, e 1SO 45001.

e Cumplimiento Legal: Especializacion en leyes como el Hostigamiento Sexual (Ley 29742) e Igualdad Salarial
(Ley 30709).

 Certificacion de Competencias Laborales: Procesos efectivos para validar y certificar las habilidades de tu
equipo.

 Consultoria y Auditoria Logistica: Mejora continua en tus procesos logisticos a través de servicios de

consultoria y auditoria.

» Certificaciones y Autorizaciones MTC: Asesoria certificaciones y actualizacion Agentes Acreditados

- RAP 109, Servicios Especializados Aeroportuarios - RAP 111, Agentes de Carga - DS 025-2019/MTC.
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® SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

La Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo en Peru requiere que todas las empresas implementen un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). La falta de este sistema puede resultar en
sanciones econdémicas y responsabilidad civil y penal. Ofrecemos servicios para desarrollar, implementar y
actualizar el SG-SST, incluyendo un estudio de Linea Base. Nuestras actividades abarcan diagnosticos, revisiones
de matrices de riesgo, cumplimiento de programas anuales, auditorias internas, investigaciones de accidentes e
incidentes, mantenimiento de registros, capacitaciones y simulacros, entre otros, para garantizar el cumplimiento

normativo y la seguridad laboral.

Implementacion y Mantenimiento Anual del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ofrecemos asesorias in house para implementar y dar seguimiento al
SG-SST en empresas, abarcando actividades de gestion como
diagndsticos, revisiones de riesgos, auditorias internas, y operativas

como capacitaciones, simulacros y inspecciones mensuales




Auditoria en Seguridad y Salud en el Trabajo

Ofrecemos auditorias internas y periddicas en Seguridad y Salud en el
Trabajo, realizadas por auditores autorizados por el MTPE,

garantizando el cumplimiento normativo.

Capacitaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Desarrollamos y certificamos capacitaciones obligatorias segln la Ley
29783, adaptadas a programas especificos, necesidades y riesgos
laborales, incluyendo formacion para el Comité de SST y respuesta ante

emergencias.

Cursos en Seguridad y Salud Ocupacional
D.S.023-2017-EM

Brindamos 20 capacitaciones basicas certificadas conforme al Anexo 6
del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, con el objetivo de

fomentar una cultura preventiva en linea con la politica de la empresa.

Otros Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ofrecemos diversos servicios, como diagndsticos de linea base,
asesoria en la conformacion del Comité de SST, implementacion de
registros legales, elaboracion de matrices de identificacion de peligros
y mapas de riesgo, desarrollo de programas anuales y asesoria en
inspecciones SUNAFIL. También proporcionamos cuestionarios de

homologacion para contratistas y proveedores.




CONSULTORIA Gl OBAL

® OUTSOURCING GESTION DE SST

La Ley 29783 obliga a implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Ofrecemos el
servicio de Desarrollo e Implementacion Anual del SST, abarcando desde diagnosticos iniciales hasta

capacitaciones y comunicacion continua con la empresa.

 Diagnostico Inicial o Estudio de Linea Base.

e Conformacion del Comité o Supervisor de SST.

* Politicay Objetivos de SST. -Matriz IPER y Mapa de Riesgos.

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Implementacion del Programa de actividades de SST

» Capacitaciones al Comité y/o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Capacitaciones obligatorias en materia de SST segin programa.

* Induccion atodo personal nuevo de la empresa sobre la Ley N° 29783.

e Capacitacion en Respuesta ante Emergencias.

e Implementacion del File de SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
e Informacion general de actividades desarrolladas, comunicacion continua con el area responsable o Gerencia

de la empresa.

® Beneficios

SEYS CONSULTORIA se encarga de la gestién integral del Sistema de SST, permitiendo a las empresas
concentrarse en su negocio principal. Ofrecemos ahorro de dinero al evitar la contratacion de personal
especializado, mayor productividad, ventaja competitiva, informacion actualizada de cumplimiento
normativo, evitacion de multas de la SUNAFIL, asesoria integral y ahorro de tiempo y dinero en capacitaciones

obligatorias.




® MONITOREO OCUPACIONAL

El Monitoreo Ocupacional implica la toma de muestras y la elaboracion de informes para interpretar y comparar
resultados con los valores limites establecidos por la normativa nacional. El objetivo principal es identificar y
evaluar Factores de Riesgo Ocupacional, proponiendo medidas de control para minimizar los riesgos y cumplir

con las normativas vigentes.

Categorias de Moniloreo:

Monitoreo de Agentes Monitoreo de Agentes Monitoreo de Agentes
Fisicos Quimicos Biologicos
e |luminacion * Monitoreo de particulas e Mohosy levaduras
e Ruido Ocupacional Inhalables e Enterobacterias
e Estrés térmico (frio/calor) * Monitoreo de humos metalicos e Coliformes totales
 Vibracion (Cuerpo, Mano, Brazo) e Compuestos Organicos Volatiles e Staphylococcus aureus
» Radiacion electromagnética (COV’S) e Aerobios mesofilicos
e Confort térmico, otros e Monitoreo de gases

Evaluacion de Riesgos Disergonomicos

En cumplimiento de la R.M. N° 375-2008-TR Norma Basica de Ergonomia y Procedimiento de Evaluacién de Riesgo
Disergonémico, aplicamos diversas metodologias de evaluacion de posturas, cargas, repetitividad de
movimientos y ambiente térmico. Los métodos incluyen RULA, REBA, OWAS, ecuaciones de NIOSH, guias de
levantamiento de cargas, y evaluaciones globales como el método LEST y evaluacion térmica con el método

Fanger.
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® SISTEMAS DE GESTION (I1SO)

Los Sistemas de Gestion son marcos estructurados que las organizaciones adoptan para gestionar sus procesos internos,
asegurar la calidad de sus productos o servicios, minimizar riesgos y cumplir con estandares y regulaciones. Estos sistemas
ofrecen un enfoque holistico, integrando politicas, procedimientos y practicas que buscan mejorar el desempefio general y la

eficiencia operativa.

Sistema de Gestion ISO 9001 - CALIDAD

¢Por qué implementar la ISO 9001:2015?

La adopcion de este sistema de gestion de calidad es clave para mejorar el
desempeno global y establecer bases solidas para el futuro, siendo la
Norma mas certificada mundialmente con mas de 1 millon de

organizaciones.

:Qué beneficios aporta a la Organizacion?
Implementar este sistema aporta los siguientes beneficios:
» Entrega regular de productos y servicios que cumplen requisitos del
cliente y regulaciones.
» Incremento de la satisfaccion del cliente.
e Gestion efectiva de riesgos y oportunidades.
e Demostracion de conformidad con requisitos del sistema de gestion
de calidad




Sistema de Gestion ISO 14001 - MEDIO AMBIENTE

;Por qué implementar la 1ISO 9001:2015?
La ISO 14001 proporciona a las organizaciones un enfoque estructurado para
proteger el medio ambiente, permitiendo adaptarse a las condiciones

cambiantes y fomentar la sostenibilidad.

:Qué beneficios aporta a la Organizacion?
Implementar la ISO 14001 con nuestro asesoramiento permite a las
organizaciones:

* Mejorar sudesempeno ambiental.

Cumplir con requisitos legales y otros.

Alcanzar objetivos ambientales.

e Generar confianza en la organizacion en temas ambientales.

Posicionarse en la sociedad como respetuosa del desarrollo sostenible.

Sistema de Gestion ISO 45001 - SST

;Por qué implementar la ISO 9001:2015?
Ofrece un marco integral para gestionar seguridad y salud laboral, mejorando el
cumplimiento legal y satisfaciendo las expectativas de bienestar de

trabajadores, clientes y proveedores.

:Qué beneficios aporta a la Organizacion?
Implementar la ISO 45001 aporta:
* Mejora en la gestion de seguridad y salud laboral.
* Condiciones de trabajo 6ptimasy seguras.
* |dentificacion y control efectivo de riesgos.
e Reduccion de accidentes y costos asociados.
e Concientizacion del personal y cumplimiento legal demostrado a clientes y

proveedores.

Sistema de Gestion ISO 37001 - ANTISOBORNO

;Por qué implementar la ISO 37001:2016?
Fortalece la imagen positiva al demostrar medidas contra el soborno. Adopta

buenas practicas globales, combatiendo integralmente el soborno.

¢Qué beneficios aporta a la Organizacion?
Implementar la ISO 37001 aporta:
e Promocion de confianzay transparencia.

e Minimizacion de riesgos de corrupcién o soborno.

Ventaja competitiva y mejora de la reputacion.

Cumplimiento legal demostrado y controles efectivos.

Desarrollo de procesos reconocidos internacionalmente.
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® CUMPLIMIENTO LEGAL

Implementacion Ley de Hostigamiento
Sexual

Asesoria en la Elaboraciéon e Implementacién de los
requisitos de La ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancidon
del Hostigamiento Sexual, su Reglamento aprobado por D.S
N°014-2019-MIMP y modificatorias.

Nuestro Servicio de implementacién de la Ley de Prevencion
y Sancidon contra el Hostigamiento Sexual, facilita a su
organizacion las herramientas necesarias para el
cumplimiento de la normativa vigente, hacer frente a los
casos de hostigamiento sexual que se presenten y estar

preparado para afrontar la fiscalizacion de la SUNAFIL.
Igualdad Salarial Ley 30709

SEYS Consultoria a través de un enfoque integral, le brinda el
soporte necesario para la adecuada implementacion de la
Ley 30709 que prohibe la discriminacion remunerativa entre
hombres y mujeres.
La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral -
SUNAFIL, fiscaliza el cumplimiento de la Ley.
Principales obligaciones en materia de igualdad salarial:
e Determinar una remuneracion sin discriminacion por
medio de un proceso de valorizacion de puestos.
e Contar con un cuadro de categorias y funciones
e Contar con wuna estructura salarial internamente
equitativa
» Contar con una politica salarial
e Comunicar la politica salarial a todo el personal

e Contar con un sustento objetivo de diferencias salariales.
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® CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

LABORALES

CONSULTORIA G| OBAL

La Direccion de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, a través del Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo, ha otorgado a SEYS CONSULTORIA la autorizacion, mediante la Constancia de

Autorizacion N° 202200128, para ejercer como Centro de Certificacion de Competencias Laborales. La

aprobacion permite a SEYS CONSULTORIA llevar a cabo evaluaciones y certificaciones de competencias

laborales de forma indefinida.

Comprasy Prevencion de
Adquisiones Riesgos Laborales

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO °
DE COMPRAS

e COMPRADOR *

e SUPERVISOR DE COMPRAS

e JEFE DE COMPRAS

Operaciones de

Almaceén .

ALMACENERO
OPERARIO DE ALMACEN .
SUPERVISOR DE ALMACEN

ENCARGADO DE ALMACEN

RESPONSABLE DE ALMACEN .

ANALISTA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
SUPERVISOR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ANALISTA DE PREVENCION
DE RIESGOS

ASISTENTE EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
MONITOR DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
AUXILIAR DE PREVENCION
DE RIESGOS
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® CONSULTORIA Y AUDITORIA LOGISTICA

Ofrecemos un equipo externo de especialistas para el disefio, implementacion, seguimiento y control de
operaciones de compras, almacén y control de stocks. Nuestro asesoramiento facilita decisiones acertadas en la

logistica de su empresa, gestionando mejoras continuas en la rentabilidad y relaciones con clientes y

proveedores.

Outsourcing del Area Logistica

Manejo completo de areas logisticas, compras y almacén,
garantizando eficiencia, rentabilidad y calidad en el servicio.

Aseguramos ética profesional, ahorrandole tiempo y dinero.

Seleccion de Personal Logistico

Formacion, capacitacién y evaluacién de personal logistico.
Contamos con un banco de talento para cubrir diversas

posiciones en el area logistica.




Capacitacion y Entrenamiento Logistico

Cursos personalizados como Logistica Empresarial, Gestion de Compras,

Gestién de Almacén, entre otros. Incluye certificado y consultoria gratuita

por un mes.
Cursos: Incluye:

-LOGISTICA EMPRESARIAL -Certificado.

-GESTION DE COMPRAS -Material de capacitacion impreso.
-GESTION DE ALMACEN ‘Entrega de presentaciones en medio
-GESTION DE PROVEEDORES digital.

-GESTION DE INVENTARIOS -Consultoria logistica gratuita durante

un mes.

Gestion de Compras y Abastecimientos

Analisis y optimizacion de compras con enfoque en reduccion eficiente de
costos logisticos. Organizamos el area de compras, gestionamos

proveedores y aplicamos estrategias de negociacion.

Servicio de Busqueda y Validacion de
Proveedores

Olvidese de la tediosa busqueda de proveedores. Ofrecemos un servicio
especializado que incluye blsqueda, validacion y presentacion detallada

de los proveedores mas idoneos para sus necesidades.

Gestion de Inventarios

Proyectos integrales de organizacion de almacenes e inventarios. Incluye
inventario fisico, conciliacion de existencias, auditoria y normalizacion de

bienes.

Auditoria Logistica

Evaluacion imparcial y externa de procesos en areas como compras,
almacenes, proveedores y servicio al cliente. Proporcionamos estrategias

para optimizar costos logisticos.







CERTIFICACIONES Y AUTORIZACIONES MTC

Aeronautica Civil (MTC - DGAC)

« AGENTES ACREDITADOS - RAP 109
Certificacion ante la Autoridad Aeronautica DGAC.

Asesoria integral garantizando al 100% la obtencion de la conformidad de

operacion, basados en la RAP 109 y RAP 110.

Actualizacion documentaria y cumplimiento normativo con el objetivo de :
notificar a la DGAC respecto a los cambios en el Programa de Seguridad o

en la organizacion.

+ SERVICIOS ESPECIALIZADOS AEROPORTUARIOS - RAP 111

Los servicios especializados aeroportuarios, como proveedores de
servicios directos de los explotadores aéreos deben cumplir con la
regulacion RAP 111 y RAP 110.

Asesoria de certificacion ante la autoridad aeronautica DGAC.
Actualizacion documentaria, revision de manuales, adecuacién a los

requisitos normativos y gestion ante la autoridad competente.

Maritimo — DATA (MTC - DGTA)

« AGENTES CARGA - DS 025-2019/MTC

Asesoria en el Proceso de obtencion de la conformidad de operacion ante
la Direccion General de Transporte Acuatico DGTA.

Lo asesoramos en la gestion de renovacion de la autorizacion de Agente

de Carga ante las entidades competentes.
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